
 

À  
COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO 
GOINFRA – AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES 
Ref.: Resposta à diligência referente ao item 4.4 e subitem 4.4.5 do Edital 

 

A empresa AFIRMA EVIAS ENGENHARIA E TECNOLOGIA VIÁRIA LTDA., inscrita no CNPJ 
nº 05.205.684/0001-81, vem, respeitosamente, em atenção à diligência formulada 
por esta Comissão, apresentar os esclarecimentos solicitados acerca da reserva 
legal de cargos destinados às pessoas com deficiência e beneficiários 
reabilitados da Previdência Social, nos termos do art. 93 da Lei nº 8.213/1991. 

Conforme Declaração de Quantitativo de Empregados e Cota de Pessoas com 
Deficiência emitida pelo contador responsável da empresa, a AFIRMA EVIAS 
ENGENHARIA E TECNOLOGIA VIÁRIA LTDA. possuía, na data de referência de 
01/06/2026, quadro funcional composto por 220 (duzentos e vinte) empregados 
ativos, dos quais 6 (seis) encontram-se enquadrados como Pessoas com 
Deficiência – PCD e/ou beneficiários reabilitados da Previdência Social. 

Esclarece-se que a divergência apontada pela diligência decorre, possivelmente, 
das movimentações trabalhistas ocorridas no período de apuração considerado 
pelo sistema do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente em razão da 
existência de desligamentos em processamento e pendentes de atualização 
definitiva nos sistemas oficiais, circunstância que pode impactar diretamente a 
base de cálculo utilizada para aferição da reserva legal. 

Adicionalmente, ainda que a empresa mantenha colaboradores enquadrados 
para atendimento da legislação aplicável, permanece desenvolvendo ações 
contínuas de recrutamento e seleção voltadas à contratação de pessoas com 
deficiência e beneficiários reabilitados da Previdência Social, visando à 
manutenção e ao fortalecimento de sua política de inclusão. 

 



 

Para comprovar tais esforços, seguem anexados os registros de divulgação de 
vagas, publicações em plataformas de recrutamento, comunicações realizadas 
e demais evidências que demonstram a busca ativa e permanente por 
profissionais aptos ao preenchimento das vagas disponibilizadas pela empresa. 

Dessa forma, resta demonstrado que a AFIRMA EVIAS atua de forma diligente e 
em estrita boa-fé, observando os preceitos do art. 93 da Lei nº 8.213/1991 e 
adotando medidas concretas e permanentes para assegurar o cumprimento da 
reserva legal de cargos destinados às pessoas com deficiência e beneficiários 
reabilitados da Previdência Social. 

 

Por ser verdade, pede deferimento. 

 

 

Curitiba, 01 de junho de 2026. 

 

 ________________________________ 
MÁRIO HENRIQUE FURTADO ANDRADE 

REPRESENTANTE LEGAL   
CPF 401.410.479-68 

AFIRMA EVIAS ENGENHARIA E TECNOLOGIA VIARIA LTDA 
CNPJ 05.205.684/0001-81  

licitacao@afirmaevias.com.br   
  

MARIO HENRIQUE 
FURTADO 
ANDRADE:40141047968

Assinado de forma digital por 
MARIO HENRIQUE FURTADO 
ANDRADE:40141047968 
Dados: 2026.06.01 15:17:10 -03'00'

mailto:licitacao@afirmaevias.com.br


 

Anexo I - Certidão do MTE apresentada pela GOINFRA 
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Willian Tonial | AfirmaEvias

De: COMERCIAL <comercial@conter-sa.com.br>
Enviado em: sexta-feira, 29 de maio de 2026 16:04
Para: 'Giancarlo Siqueira'; 'Willian Tonial | AfirmaEvias'; Katia Povoa; 'Tatiana 

Andreatti'; OTACILIO DE CASTRO PEREIRA; SILENE WALTER PEREIRA
Assunto: ENC: Diligência à Documentação de Habilitação – Concorrência Eletrônica nº 

109/2025
Anexos: CERTIDAO DE RESERVA PCD.pdf; CERTIDAO DE RESERVA PCD.pdf

Prezados, 
 
Segue e.mail do Goinfra, com diligências sobre nossa documentação. 
 
Prazo: Dia 01/06/2026 (Segunda feira até  às 23:59 hs) 
 
Sem mais, 
 
 

 
Adriana de Cássia Martins - Procuradora 
Depto Comercial/Licitações 
Rua Altamira do Paraná, 34, Vila Jaguara 
05118-020 – São Paulo – SP 
11 3621-3622 | 11 9.7205-0380 
adriana@conter-sa.com.br 
comercial@conter-sa.com.br 
 
 
De: gelicgoinfra gelicgoinfra <gelicgoinfra@gmail.com>  
Enviada em: sexta-feira, 29 de maio de 2026 14:33 
Para: COMERCIAL <comercial@conter-sa.com.br> 
Assunto: Diligência à Documentação de Habilitação – Concorrência Eletrônica nº 109/2025 
 
À Licitante: Consórcio Construtor CEA – GO-411 
Líder do Consórcio: CONTER CONSTRUÇÕES E COMÉRCIO S/A (CNPJ nº 60.829.215/0001-41) 

Ref.: Concorrência Eletrônica nº 109/2025 (Contratação nº 115024) 

Objeto: Contratação integrada para elaboração do projeto executivo e execução da obra de implantação da 
rodovia GO-411, trecho Entr. GO-050 (Paraúna) / Entr. GO-174, com extensão de 69,21 km, no Estado de 
Goiás, conforme condições estabelecidas no Edital e no Termo de Referência. 

  

Prezados Senhores, 

 

Após a análise da documentação apresentada, verificou-se a necessidade de complementação de 
informações, uma vez que não foi possível confirmar a regularidade de todos os documentos encaminhados. 
Dessa forma, solicitamos: 
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a) Em atendimento ao item 6.8, subitem 1, do Edital, o envio da Certidão Negativa de Falência ou 
Recuperação Judicial da licitante ELLENCO CONSTRUÇÕES LTDA., expedida pelo distribuidor da sede da 
empresa e válida na data de abertura do certame (22/05/2026). 

 

b) Em atendimento ao item 6.6, subitem 2, do Edital, o encaminhamento do Estatuto Social da licitante 
CONTER CONSTRUÇÕES E COMÉRCIO S/A, contendo a identificação dos sócios majoritários. 

 

c) Em atendimento ao item 4.4 e ao subitem 4.4.5 do Edital, e considerando as certidões anexas emitidas 
pelo Ministério do Trabalho e Emprego – Secretaria de Inspeção do Trabalho, que indicam que o 
empregador identificado possui quantitativo de pessoas com deficiência ou beneficiários reabilitados da 
Previdência Social inferior ao percentual previsto no art. 93 da Lei nº 8.213/1991, verificou-se divergência 
entre a autodeclaração apresentada pelas empresas CONTER CONSTRUÇÕES E COMÉRCIO S/A e AFIRMA 
EVIAS ENGENHARIA E TECNOLOGIA VIÁRIA LTDA., que afirmam cumprir integralmente os requisitos legais 
exigidos no Edital, e as informações constantes do referido sistema. 

Dessa forma, com fundamento no art. 64 da Lei Federal nº 14.133/2021, solicitamos esclarecimentos acerca 
da divergência identificada, informando se as empresas atendem aos percentuais legais exigidos ou, caso 
contrário, apresentando documentação comprobatória de que vêm adotando medidas e empreendendo 
esforços para o cumprimento da obrigação legal. 

Para tanto, poderão ser apresentados, entre outros documentos: 

 Comprovação da divulgação de vagas em meios de comunicação;  

 Registros de participação em fóruns, eventos ou feiras de empregabilidade voltados à inclusão;  

 Comunicados encaminhados a entidades e instituições especializadas;  

 Comprovação de processos seletivos realizados;  

 Demais documentos que demonstrem, de forma idônea, as tentativas de contratação.  

  

Fica estabelecido o prazo para atendimento da presente diligência até as 23h59 do dia 01/06/2026, 
correspondente a 01 (um) dia útil, nos termos do Edital, contado do recebimento desta comunicação ou do 
registro da diligência no chat do SISLOG, o que ocorrer primeiro. 

 

Solicitamos, por gentileza, a confirmação de recebimento desta mensagem. 

 

Atenciosamente, 

 

Diretoria de Licitações 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO

 

CERTIDÃO

 
EMPREGADOR: AFIRMA EVIAS ENGENHARIA E TECNOLOGIA VIARIA LTDA
CNPJ: 05.205.684/0001-81
CERTIDÃO EMITIDA  em 28/05/2026, às 10:57:59

 
Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituração Digital das
Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado informava empregar, em 25/05/2026, pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social em número INFERIOR ao
percentual previsto no art. 93 da Lei nº 8.213 de 1991.

 
1. A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no endereço
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o código de verificação 
lOFt7FSbdBbbd77. 
2. Esta certidão reflete tão somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados são declarados pelo próprio
empregador, não havendo validação por parte da Secretaria de Inspeção do
Trabalho. 
3. Os dados das certidões são atualizados diariamente. A presente certidão
reflete a situação do empregador em 25/05/2026. Em regra, o intervalo entre a
data da situação do empregador e a data da emissão da certidão é de 3 (três)
dias, podendo este prazo aumentar em razão de atraso no processamento dos
dados. 
4. Eventuais retificações nos dados enviadas após 25/05/2026 podem não se
refletir nesta certidão. 
5. Esta certidão não abrange autos de infração, termos de compromisso e
decisões judiciais relativos à obrigação de preencher vagas com pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social, conforme art. 93
da Lei nº 8.213 de 1991. 
6. Esta certidão abrange todos os estabelecimentos do empregador. 
7. O cálculo da cota e aferição de seu preenchimento são realizados conforme
definido no Art. 36 da Portaria Consolidada MTE nº 1 de 17 de dezembro de
2025. Para o cálculo da cota são excluídos da base de cálculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez). O resultado fracionado terá seu arredondamento
para o número inteiro superior. Não são contabilizados para o preenchimento da
cota aqueles empregados com deficiência ou beneficiários reabilitados da
Previdência Social contratados na modalidade de aprendiz, de contrato
intermitente e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez).  
8. Nos termos do art. 34, § 2º, da Portaria Consolidada MTE nº 1, de 17 de
dezembro de 2025, a prestação de informações indevidas, incorretas, inexatas,
falsas ou a omissão de dados pelo empregador poderá ensejar o cancelamento
da emissão desta certidão, a qualquer tempo, mediante apuração administrativa



realizada pela Inspeção do Trabalho, sem prejuízo das demais sanções legais
cabíveis. 
9. Esta certidão foi emitida em 28/05/2026 e tem prazo de validade de 30 dias. 



 

Anexo II – Declaração de Quantitativo de Empregados e Cota de Pessoas com 
Deficiência (PCD) 
  







 

Anexo III – Evidências das tentativas de contratação 
 
  



 

   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Anexo IV – Comprovação de Funcionários com Cota de Pessoas com 
Deficiência (PCD) 
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gelicgoinfra gelicgoinfra <gelicgoinfra@gmail.com>

RES: Diligência à Documentação de Habilitação – Concorrência Eletrônica nº
109/2025 - CONSÓRCIO CONSTRUTOR CEA - GO-411
2 mensagens

COMERCIAL <comercial@conter-sa.com.br> 1 de junho de 2026 às 18:29
Para: "gelicgoinfra@gmail.com" <gelicgoinfra@gmail.com>

 

À

Diretoria de Licitações
GOINFRA

 

Ref.: Concorrência Eletrônica nº 109/2025 (Contratação nº 115024)

Objeto: Contratação integrada para elaboração do projeto executivo e execução da obra de implantação da rodovia GO-411,
trecho Entr. GO-050 (Paraúna) / Entr. GO-174, com extensão de 69,21 km, no Estado de Goiás, conforme condições estabelecidas
no Edital e no Termo de Referência.

 

Prezados Senhores, 

 

À Licitante: Consórcio Construtor CEA – GO-411, através da empresa Líder do Consórcio: CONTER CONSTRUÇÕES E COMÉRCIO
S/A (CNPJ nº 60.829.215/0001-41), por sua procuradora, devidamente qualificada na Documentação de Habilitação, vem por
meio deste esclarecer todas as dúvidas relacionadas no e.mail abaixo, e para tanto anexa ao presente, a complementação das
informações solicitadas, de cada uma das empresas integrantes do Consórcio.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposição para quaisquer novos esclarecimentos que se façam necessários, e
antecipadamente agradecemos a atenção dispensada.

 

Solicitamos, por gentileza, a confirmação de recebimento desta mensagem.

 

Atenciosamente,

 

Adriana de Cássia Martins – Procuradora
CONTER CONSTRUÇÕES E COMÉRCIO SA, líder do Consórcio Construtor CEA – GO-411

 

 

 

 

De: gelicgoinfra gelicgoinfra <gelicgoinfra@gmail.com>
Enviada em: sexta-feira, 29 de maio de 2026 14:33
Para: COMERCIAL <comercial@conter-sa.com.br>
Assunto: Diligência à Documentação de Habilitação – Concorrência Eletrônica nº 109/2025
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À Licitante: Consórcio Construtor CEA – GO-411
Líder do Consórcio: CONTER CONSTRUÇÕES E COMÉRCIO S/A (CNPJ nº 60.829.215/0001-41)

Ref.: Concorrência Eletrônica nº 109/2025 (Contratação nº 115024)

Objeto: Contratação integrada para elaboração do projeto executivo e execução da obra de implantação da rodovia GO-411,
trecho Entr. GO-050 (Paraúna) / Entr. GO-174, com extensão de 69,21 km, no Estado de Goiás, conforme condições estabelecidas
no Edital e no Termo de Referência.

 

Prezados Senhores,

 

Após a análise da documentação apresentada, verificou-se a necessidade de complementação de informações, uma vez que não
foi possível confirmar a regularidade de todos os documentos encaminhados. Dessa forma, solicitamos:

a) Em atendimento ao item 6.8, subitem 1, do Edital, o envio da Certidão Negativa de Falência ou Recuperação Judicial da
licitante ELLENCO CONSTRUÇÕES LTDA., expedida pelo distribuidor da sede da empresa e válida na data de abertura do certame
(22/05/2026).

 

b) Em atendimento ao item 6.6, subitem 2, do Edital, o encaminhamento do Estatuto Social da licitante CONTER CONSTRUÇÕES
E COMÉRCIO S/A, contendo a identificação dos sócios majoritários.

 

c) Em atendimento ao item 4.4 e ao subitem 4.4.5 do Edital, e considerando as certidões anexas emitidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego – Secretaria de Inspeção do Trabalho, que indicam que o empregador identificado possui quantitativo de
pessoas com deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social inferior ao percentual previsto no art. 93 da Lei nº
8.213/1991, verificou-se divergência entre a autodeclaração apresentada pelas empresas CONTER CONSTRUÇÕES E COMÉRCIO
S/A e AFIRMA EVIAS ENGENHARIA E TECNOLOGIA VIÁRIA LTDA., que afirmam cumprir integralmente os requisitos legais
exigidos no Edital, e as informações constantes do referido sistema.

Dessa forma, com fundamento no art. 64 da Lei Federal nº 14.133/2021, solicitamos esclarecimentos acerca da divergência
identificada, informando se as empresas atendem aos percentuais legais exigidos ou, caso contrário, apresentando
documentação comprobatória de que vêm adotando medidas e empreendendo esforços para o cumprimento da obrigação
legal.

Para tanto, poderão ser apresentados, entre outros documentos:

Comprovação da divulgação de vagas em meios de comunicação;

Registros de participação em fóruns, eventos ou feiras de empregabilidade voltados à inclusão;

Comunicados encaminhados a entidades e instituições especializadas;

Comprovação de processos seletivos realizados;

Demais documentos que demonstrem, de forma idônea, as tentativas de contratação.

 

Fica estabelecido o prazo para atendimento da presente diligência até as 23h59 do dia 01/06/2026, correspondente a 01 (um)
dia útil, nos termos do Edital, contado do recebimento desta comunicação ou do registro da diligência no chat do SISLOG, o que
ocorrer primeiro.

 

Solicitamos, por gentileza, a confirmação de recebimento desta mensagem.

 

Atenciosamente,
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Diretoria de Licitações

3 anexos

DILIGÊNCIA AFIRMA - ED 109 2025 - GOINFRA.pdf
3037K

DILIGÊNCIA CONTER SA - ED 109 2025 - GOINFRA 01 06 26.pdf
12151K

Diligência - Ellenco Construções Ltda ED 109 2025 - GOINFRA.pdf
4210K

gelicgoinfra gelicgoinfra <gelicgoinfra@gmail.com> 2 de junho de 2026 às 07:42
Para: COMERCIAL <comercial@conter-sa.com.br>

Bom dia!

Recebido!
[Citação ocultada]
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